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	Iwonicz Zdrój, dnia 25.05.2020 
Plusk Polska sp. z o.o. sp.k.
Ul. Kulczyńskiego 2
38-440 Iwonicz Zdrój 

[bookmark: _Hlk1036043]Zapytanie ofertowe zgodnie z procedurą rozeznania rynku na przeprowadzenie 
usługi szkolenia zawodowego w ramach projektu „Rozpocznij nowy etap!”
nr RPLU.10.02.00-06-0014/17
Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 
Oś priorytetowa 10. Adopcyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian, 
10.2 Programy typu outplacement

Szanowni Państwo,
W związku z realizacją projektu „Rozpocznij nowy etap!” nr RPLU.10.02.00-06-0014/17 na terenie województwa lubelskiego Plusk Polska sp. z o.o. sp.k. planuje zrealizować szkolenie „Pracownik biurowy z kompetencjami w zakresie zagospodarowania surowcami wtórnymi i modułem ECCC” (120 h – 2 moduły) dla 10 Uczestniczek/ków Projektu w planowanym terminie: czerwiec 2020 r. z  możliwością przesunięcia okresu realizacji.

W związku z powyższym przed rozpoczęciem realizacji wsparcia PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k. dokonuje rozeznania rynku w celu potwierdzenia, że usługa została wykonana po cenie nie wyższej niż cena rynkowa

Wspólny kod CPV 80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem wyceny jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zawodowego „Pracownik biurowy z kompetencjami w zakresie zagospodarowania surowcami wtórnymi i modułem ECCC” na terenie województwa lubelskiego (powiat Zamość) dla 10 Uczestników/Uczestniczek Projektu (2 moduły, jedna grupa szkoleniowa 120 h, 1 h = 45 min.) w planowanym terminie czerwiec 2020 r. z możliwością przesunięcia okresu realizacji umowy. 
Szkolenia w ramach projektu kończą się uzyskaniem dokumentu potwierdzającego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji. Szkolenia realizowane będą przez instytucje posiadające wpis do RIS. Wsparcie w zakresie szkoleń zostanie ukierunkowane wyłącznie na przyszłe zatrudnienie UP w sektorach o najwyższym potencjale do generowania nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu). Sektory te będą wykazywane w oparciu o regionalne badania i analizy oraz muszą wynikać z regionalnych inteligentnych specjalizacji (tj. zielona gospodarka, zdrowie i jakość życia i innowacyjny przemysł). 
Trzeba jednak poprawić kształcenie na poziomie zawodowym w taki sposób, by odpowiadało na zapotrzebowanie rynku pracy. Wybór szkolenia nastąpił na podstawie IPD opracowanego na etapie identyfikacji potrzeb UP oraz zdiagnozowanej możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego.
Szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi: potrzebami i potencjałem UP oraz potrzebami na rynku pracy.
Skierowanie do udziału w powyższym szkoleniu wynika z IPD i zostało to pisemnie uzasadnione. Efektem szkolenia będzie nabycie kompetencji potwierdzone odpowiednim dokumentem-CERTYFIKATEM.
Nabycie kompetencji zostanie zweryfikowane poprzez odpowiednie ich sprawdzenie w formie EGZAMINU ZEWNĘTRZNEGO.
Szkolenie uwzględnia specyfikę wewnątrzregionalną, oraz ma związek z rzeczywistymi potrzebami na określone umiejętności na rynku pracy. Szkolenie zostanie zakończone zewnętrznym egzaminem i uzyskaniem zewnętrznego certyfikatu przez podmioty uprawnione do wydawania honorowanych na rynku certyfikatów/zaświadczeń potwierdzające nabycie kompetencji i umiejętności.
WARUNKI ZAKOŃCZENIA: min. 80% (ze 120 godzin) obecności na zajęciach i udział w egzaminie mającym na celu weryfikację nabytych kwalifikacji. 
HARMONOGRAM: średnio po 120h/gr., średnio 15 spotkań (po 8 h), średnio 3 x w tygodniu.  
Szkolenie będzie realizowane w pomieszczeniach w pełni dostosowanych  do potrzeb osób szkolonych, w tym w szczególności do ON.  Miejsce szkoleń: sale na terenie woj. lubelskiego (powiat Zamość), gdzie zbierze się największa liczba UP.

ZAKRES I TEMATYKA SZKOLENIA (120 GODZIN, teoria+praktyka): 
TEORIA:
Wiedza o gospodarce
Podstawy ekonomii
Zasady rachunkowości
Podstawowe zagadnienia prawne
Ogólne przepisy BHP, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
Organizacja i funkcjonowanie biura
Rodzaje, przechowywanie i archiwizowanie dokumentów
Prowadzenie i obsługa korespondencji
Komputer w pracy biurowej
Budowa i obsługa komputera
Technika biurowa
Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji
Gospodarowanie surowcami wtórnymi
Rozumienie, jakie jest zastosowanie prawa autorskiego i licencji do informacji i treści.
Wprowadzanie ustawień, programowanie zmian, programowanie aplikacji, tworzenie oprogramowania, programowanie urządzeń, rozumienie zasad programowania, rozumienie, co kryje się pod pojęciem programowania.

PRAKTYKA
Korzystanie z usług internetowych
Skanowanie, tworzenie i obróbka grafiki
Redagowanie i formatowanie dokumentów
Wykonywanie obliczeń
Korzystanie z baz danych
Urządzenia i sprzęt biurowy
Urządzenia i sprzęt pomocniczy
Podstawowe programy komputerowe wspomagające prace w biurze: MS Office –pakiet MS World, MS Excel, MS Outlook, MS Power Point, Open Office – pakiet – Writer, Calc, Draw oraz Adobe Acrobat
Tworzenie treści w różnych formatach, w tym multimedialnych, edytowanie i poprawianie treści stworzonych samodzielnie lub przez innych, twórcze wyrażanie siebie przez media i technologie cyfrowe.
Integracja i przetwarzanie treści
Zmienianie, przetwarzanie i łączenie istniejących treści w celu stworzenia nowego, oryginalnego i relewantnego przekazu.
Programowanie

OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1. Realizacja szkoleń zawodowych o wskazanym zakresie. 
2. Zapewnienie odpowiedniego miejsca do przeprowadzenia teoretycznej i praktycznej części zajęć. 
3. Opracowanie i dostarczenie programu zajęć na szkolenie.
4. Przygotowanie, opracowanie i przeprowadzenie pre i post testu.
5. Zapewnienie dla każdego UP materiałów szkoleniowych (materiały niezbędne do zajęć praktycznych, podręczniki, skrypty, materiały piśmiennicze, książki do ECCC). Materiały dla uczestników z niepełnosprawnością będą dostosowane do ich potrzeb. 
6. Zapewnienie kadry trenerów, którzy posiadają doświadczenie, w dziedzinie zgodnej z tematyką powyższego szkolenia lub pokrewnej (wykształcenie wyższe lub zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia) oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie będzie krótsze niż 2 lata. 
7. Wydania zaświadczenia o  ukończeniu szkolenia.
8. Prowadzenie dokumentacji realizowanych działań na wzorach dostarczonych przez Zamawiającego. 
9. Dbanie o to by listy obecności były podpisywane przez UP na każdym spotkaniu. 
10. Przekazywanie niezwłocznie, w formie telefonicznej lub e-mail, informacji o każdym UP, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości.
11. Przekazanie, w terminie 7 dni od zakończenia wszystkich zajęć dokumentów potwierdzających ich przeprowadzenie. 
12. Promowanie partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednią organizację godzin i terminów spotkań.
13. Równościowe traktowanie kobiet i mężczyzn oraz przedstawicieli każdej z grup biorących udział w projekcie (w tym osób z niepełnosprawnościami i osób powyżej 50 roku życia).
14. Odpowiedniego dostosowania metod prowadzenia zajęć, materiałów oraz narzędzi wykorzystywanych w trakcie spotkań do rodzaju i stopnia niepełnosprawności UP.
15. Informowanie UP o równościowym charakterze projektu, dostępie dla osób z niepełnosprawnościami i potrzebie wyrównania szans kobiet i mężczyzn.
16. Wykonywanie dodatkowych czynności związanych z prowadzeniem zajęć: 
a) rozprowadzanie wśród UP materiałów przekazanych przez Zamawiającego, 
b) oznaczanie sal komputerowych oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z zasadami promowania projektu. Sale dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych uczestniczących w szkoleniach.
c) oznaczenie materiałów dydaktycznych zgodnie z zasadami promowania projektu, 
d) odpowiednie przygotowanie sali do zajęć (np. ustawienie stolików i krzeseł w sali). 
17. Bezwzględnego stosowania wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014–2020. 
18. W związku z ogłoszeniem przez rząd Polski stanu epidemii w kraju, Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia bezpieczeństwa UP oraz trenera co najmniej poprzez wypełnianie poniższych obowiązków:
a. dezynfekcji stolików oraz stanowisk do praktycznej części zajęć środkiem do dezynfekcji o działaniu wirusobójczym,
b. zapewnienia jednorazowych rękawiczek ochronnych dla każdego UP,
c. organizacji stanowisk z zachowaniem min. 2 metrowej odległości pomiędzy każdym stanowiskiem,
d. zachowanie odległości min. 2 metrów między UP a trenerem w trakcie szkolenia,
e. dopilnowanie, aby każdy UP używał wyłącznie własnego długopisu do podpisywania list obecności i innych dokumentów (zapewnienie dla każdego UP długopisu), 
f. regularne wietrzenie pomieszczeń, w których będą odbywać się zajęcia obowiązkowo przed zajęciami i po ich zakończeniu,
g. zapewnienie maseczek ochronnych dla UP oraz trenera. 


WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

Do składania wyceny zapraszamy Wykonawców, którzy spełniają łącznie wszystkie poniższe warunki:

A. [bookmark: _GoBack]Posiadają odpowiednią wiedzę i praktyczne doświadczenie - tj. zrealizowali minimum 120 godzin szkoleniowych o tematyce tożsamej z przedmiotem zamówienia opisanym w niniejszej procedurze w okresie trzech lat przed dniem złożenia oferty, a jeżeli okres prowadzenia działalności przez Wykonawcę jest krótszy – w tym okresie. Przez usługi szkoleniowe o tematyce tożsamej rozumie się usługi szkoleniowe o zakresie przedmiotowym zbliżonym do tematyki szkoleń wskazanych w OPISIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA – ZAKRES I TEMATYKA SZKOLENIA. 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

B. Dysponują osobami zdolnymi do przeprowadzenia szkolenia tj. co najmniej jednym trenerem spełniającymi wymagania , o których mowa w pkt 6 „części opisowej”.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

C. Dysponują odpowiednim zapleczem technicznym (tj. zapewnią sale szkoleniowe z wyposażeniem odpowiadającym potrzebom grupy docelowej, spełniające wymagania, o których mowa w OBOWIĄZKACH WYKONAWCY). 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

D. Zobowiązują się do zapewnienia przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacji zamówienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
[bookmark: _Hlk489353757]Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

E. Posiadają wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

F. Nie należą do kategorii Wykonawców wykluczonych z postępowania, tj.: 
1.    Wykonawców, którzy, z przyczyn leżących po ich stronie, nie wykonali albo nienależycie wykonali w istotnym stopniu wcześniejszą umowę w sprawie zamówienia publicznego lub umowę koncesji, co doprowadziło do rozwiązania umowy lub zasądzenia odszkodowania;

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując
ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

1.    Wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację, w zatwierdzonym przez sąd układzie w postępowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidację jego majątku lub sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, z późn. zm.) lub którego upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawcy, który po ogłoszeniu upadłości zawarł układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego, chyba że sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, z późn. zm.);
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę
jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

1.    Wykonawców, wobec których wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę
jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

1.    Osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo:
· którym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z późn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176),
· o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
· skarbowe,
· o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

1. Wykonawców będących podmiotem zbiorowym, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1212, 1844 i 1855 oraz z 2016 r. poz. 437 i 544);

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

1. Wykonawców, których urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 13 oraz art. 24 ust. 5 pkt 5 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

1.    Złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ na wynik prowadzonego postępowania; 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę
jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

1.    Nie złożyli oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu lub dokumentów potwierdzających spełnianie tych warunków lub złożone dokumenty zawierają błędy.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę
jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.
G. Nie są powiązani z Zamawiającym kapitałowo lub osobowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
· [bookmark: _Hlk512339045]uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
· posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO,
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

INFORMACJE DODATKOWE

Informujemy, iż niniejsza procedura ma charakter tylko i wyłącznie informacyjny i nie zobowiązuje Plusk Polska sp. z o. o. sp. k. do zawarcia umowy na określonych warunkach i z określonym podmiotem oraz nie wywołuje żadnych innych skutków formalno-prawnych. Niniejsza procedura nie rodzi roszczenia o zawarcie umowy.
DANE KONTAKTOWE

Prosimy o dostarczenie oferty na adres: Plusk Polska sp. z o.o. sp. k., ul. Kulczyńskiego 2, 38-440 Iwonicz Zdrój, osobiście, za pośrednictwem poczty polskiej lub e-mailem na adres: szkolenia@plusk24.pl, tel.: 512 026 506, do dnia 29.05.2020 r. do godziny 16.00













































OFERTA

………………., dnia ………………………… r. 

Nazwa Oferenta: ……................................................………………….......…………………………………...
Siedziba Oferenta: ……………………………………………………………………..…………………..............
Adres do korespondencji:…….…………..…………………………………………………………………………
Nr telefonu:……………………….………………………………………………………………………………..…
NIP: ……………………………..………………………………………………………………………….…………
Adres e-mail: ……………………………..……………………………………………………………………..…..

skierowana do PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k., ul. Kulczyńskiego 2, 38-440 Iwonicz Zdrój.

	OFERTA



	SZKOLENIE ZAWODOWE Z ZAKRESU TEMATU „Pracownik biurowy z kompetencjami w zakresie zagospodarowania surowcami wtórnymi i modułem ECCC” (120 h – 2 moduły)

	Proponowana cena za PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA DLA 10-TO OSOBOWEJ GRUPY 
(120 godzin lekcyjnych; średnio 15 spotkań średnio po 8 godzin lekcyjnych, średnio 3 x w tygodniu) 
w ramach projektu „Rozpocznij nowy etap!”

	Cena brutto 
	Cena netto 

	
	

	Słownie
	Słownie 

	
…………………………………………………..
…………………………………………………..
	
…………………………………………………..
…………………………………………………..

	Proponowana cena za PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA DLA 1 OSOBY 
(120 godzin lekcyjnych; średnio 15 spotkań średnio po 8 godzin lekcyjnych, średnio 3 x w tygodniu) 
w ramach projektu „Rozpocznij nowy etap!”

	Cena brutto 
	Cena netto 

	
	

	Słownie
	Słownie 

	
…………………………………………………..
…………………………………………………..
	
…………………………………………………..
…………………………………………………..


Podpisując ofertę jednocześnie oświadczam, że:
a. W pełni akceptuję oraz spełniam wszystkie wymienione warunki udziału w postępowaniu w tym dotyczących braku powiązań osobowych i kapitałowych z Zamawiającym.
b. Cena oferty ma charakter ryczałtowy i uwzględnia wszystkie koszty wykonania takiego zamówienia.
c. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów związanych z niniejszym postępowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla jego należytego zrealizowania.
d. Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte w  ofercie są zgodne z prawdą.



……………………………..………………………………. 
Podpis i pieczęcie Oferenta
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